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Стороны договорились внести следующие изменения и дополнения в коллективньiй

договор МБДОУ-детский сад кБерезка> Тукаевского муниципального района Республики

Татарстан на202|- 202З годы:

1. Стороны пришли к соглашению о продлении деЙствия коллективного договора
на период до 31 декабря 2023 года.

Раздел I. (ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ>
Пункт Т.2. абзац 10 изложить в след}тощей редакции:
<Отраслевое соглашение между Министерством образования и науки Республики

Татарстан и Татарстанской республиканской организацией Общероссийского Профсоюза
о бразовани я на 2021' -202З гт,>>

Пункт 1.5. абзац 2 изложить в следующей редакции:
<Полохtения коллективного договора, предусматривающие повышенныЙ уровень

мер социальной поддержки (компенсации, льготы, гарантии, материальное
вознаграждение ц т.л.) в сравнении с действующим законодательством Российской
Федерации и Республики Татарстан, распространяются только на членов Татарстанской

республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования.)

раздел II (трудовоЙ договор, гАрАнтии при зАключЕнии,
измЕнЕнии и рАсторжtЕнии трудового договорА>

Пункт 2.2.З. из.-Iожить в след}тощей редакции:
<<2.2.З. При состаз.-Iении штатного расписания образовательноЙ организации

опре.]е_-Iять наI{\fенование должностей в соответствии номенклатурой должностей
пе1агогIiчесшi\ работников организаций, осуществJuIющих образовательну}о

.]еяте.]ьность. .]о_-Iдностей р1ководителей образовательных организаций (Постановление
Правllте.-tьства Российской Федерации от 21.02,2022г. Ns 225).>

Пl,нкт 2.2,|8, абзац 2 изложить в следующей редакции:
кНе допускать расторжения трудового договора с работником в случае признания

его несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе вследствие
недостаточной квалификации, подтвержденной результатаI\4и аттестации без реализации
права работника на подготовку и дополнительЕое профессионаJIьное образование в

течении последних трех лет подряд, а также на прохождение независимой оценки (статья
197 ТК РФ).) 

f.
Раздел III. (РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА>

Пункт З абзац 1 излоясить в следующей редакции:
<Продолrкительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за

ставку), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и

основания ее изменения регулируются Приказом Министерства образования и науки РФ
от 22 декабря 2014 г, ]ф1601 <О продолжительности рабочего времени (нормах часов

педагогической работы за ставку заработной платьi) педагогических работников и о

порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в

трудовом договоре.)
Пункт 3.1.15. абзац 1 изложить в следующей редакции:
(3,1.15 Педагогическим работникалл предоставляется ежегодный основноЙ

удлинённый оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определепа
постановлением Правительства РФ от 14 мая 2015года Nb 466 кО продолжительности
ежегодного основного удлиненного отпуска, предоставляемого IIедагогическим

работникам>. Остальным работникам предоставляется ежегодный основной
оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 ка_llендарных дней с сохранением
места работы (должности) и средriего заработка. Инвалидам предоставляется ежегодный

t,



отп},ск не менее 30 ка,тендарных дней, (ст,92 ТК РФ, ст,23

,о"Ьр" 1995 года Ns 181-ФЗ кО социальной защите
Федератrьного закона от 24

инваJiидов в Российской

Фе:ерачии>).>' 
Пункт з,|,22, изложить в следующей редакции:
кЗ,1.22. Отпуск без сохран.r"" .uрuЪотной платы предоставляется работнику на

основании его письмеЕного заявления в }казанный им срок в следующих слу{аJIх:

- родителям, воспитываЮЩим д"1^ "rr" 
более детей в возрасте до 14 лет, одинокой

\Iатери, uоar"rur"Йщей ребенr.u u uoapucTe до 14 лет, оТЦУ, воспитывающему ребенка в

uorpu.r. до 14 лет без матери - до 14 каJIендарных дней;

-ВсВяЗисIIерееЗДоМнаноВоеМестожиТеJIЬстВа_2рабочихДня;
- проводы сынанавоенн)то службу- 1 рабочий день;

- тяжелого заболевания близкого родственника- 3 календарных дня;

- работающим пенсионера]\[ rrо .riро.rи - до 14 календарных дней в гоДУ]

-роо"'"о"'И*",,u'(мУжъям)ВоеннослУжаЩих'атакжесоТрУДникоВ
правоохранительньIх органов, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или

увечья, полученных IIри исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие

заболевания, связанного с прохождением военной службы - до 14 каJIендарных дней в

гоДУ]
- работающим инваJIидам - до 60 каJIендарных дней в году,

указанные отпуска по письменному заявлению работника могут быть

ПрисоеДиненыкежеГоДноМУоплаЧиВаеМоМУоТпУскУиЛиисполЬзоВаныотДеЛьно
полностью и--lи по част.L\1.

Перенесение отп\-ска на сJед}тощий рабочий год не допускается,)

Раз:е;r I\-. ОПJАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
Пlткт ,1.1.1. изложить в след}тощей редакции:
uj.t.i.,ЩнямИ выплатЫ заработной платы являются: 20 число кд,кдого месяца -

перваJI часть заработной платы и не позднее 5 числа следующего месяца - вторая часть

заработной платы.))

раздел ч. социдлъныЕ гдрднтии и мЕры социдлъной поддЕржки
Пункт 5.6. дополнить пунктами;
(- отдых по rrроектам кЛето, Сочи>; t

- проект кПрофсоюзньй уик-энд>;
- проею <Профсоюзньй бонус к [енсии>,))

Раздел VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
Пункт 6.1.1. изложить в следующей редакчии:
к6.1.1. .Щля реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда,

внедрение современньж средств безопасности труда, предупреждающих

производСтвенныЙ травматизМ И возникновение профессионаJIъных заболеваний,

ежегодно заключать соглашение по охране труда с определением N{_,ry_lрчаi_:.:

УлУчшениюУсловийИохраныТрУДа,ЛикВиДацииИЛИсниЖению}роВнеи
профессиональньD( рисков, либо недопущению повышения их уровней (организационньIх,

технических, "u*r"ruр"о-профилактических 
и других), стоимости работ и сроков

выполнения меропри жий, ответственньж должностньIх лиц,))

Пункт 6,t.2. изложить в следующей редакции:
<<6,|'2.Участвоватьвразработке,рассМоТренииианшIиЗеМ.ро"р"я]1]4---I:

улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровнеи

профессио"-urпur* рисков, пrбо недопущению повышения их уровней в рамках

соглашения по охране труда.>

Пункт 6.2.5, дополнить подпунктом 6,2,5,t,:



((6.2.5,1. Обеспечить ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в

To\I чис,пе с испо.-Iьзованием электронных вычислительньIх машин и баз данных),
со.]ерikащих требования охраны труда, в соответствии со спецификой своей деятельности,

а также дост\,п работников к актуальным редакциям таких нормативных правовых актов.)
Пl,нкт 6,2.6. изложить в следующей редакции:
,,,6.2.6, Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по

охране тр}.]а 11 оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, правильному
прI]}{ененIiю сре.]ств индивидуальной защиты, проведение инструктажей по охране трУДа,

cTa.AIIpL]BKlt на рабочих местах и шроверки знанитi требований охраны труда. Не допускать
к paL5[r1e .l1Iц. не прошедших в установленном порядке указанные обучение, инструктаж }1

прозз:1\ знанlrri требований охраны труда,
оtlеспечивать проведение в установленном законодательством порядке

l:с;е;с;tонаlьной гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и

:.1., _ -;lKoB образовательноЙ организации.)
Пl нкт 6.2. i 0 дополнить подпунктами 6.2,10.1 . и 6,2.|0.2:
,6.2.10.1. обеспечить реализацию мероприятий по оценке и управлению

_: -- 7 ес сиональньIми рисками.
6,2.10.2. Обеспечить информирование работников об условиях и охране труда на

;:х рабочих местах, о существуюrцих профессионаJ'IЬных рисках и их уровнях, а также о

}{ерах по защите от воздействия вредньгх и (или) опасньгх производственньIх факторов,
I1\1еющихся на рабочrтх \IecTax. о предоставляемых им гарантиях, пОлагающихся им
ко\lпенсецlIя\ It cpeJ,cTBax лtн.lивидуальной защиты, об использовании приборов,
rс::с;:;_з. :iо:r]овзнIiя lT (Tt_rlt) ко\Iп.цексов (систем) приборов, устройств, оборУдоваНИЯ,

..,iе.,..-._,,з_,i]---;1\ ]Iiстанцi{онн}ю видео-, аудио- или ин}то фиксацию процессов
_::,1j: _ -; _з: :;ri[lT. в це.-Illх контроля за безопасностью производства работ.>

*_, -r б j,]. rrз-rод.ить в след}тощей редакции:
: З,l Прохо.]ить обуrение безопасным методам и приемам выполнения работ,

океЗз::.lа. ilePBOI"I ПоМоЩИ При несЧасТных слУчаях на ПроиЗВоДсТВе, ПраВилЬноМу

прII\lененIlю cpeJcTB индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, проверку
знанIII"I требований охраны труда.>

Пункт 6,З.5, изложить в спедуюtцей редакции:
(6.3.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо

р\,ководителя структурного подразделения обрщовательной организации о любсй
сIlт\,ации, угрожающей жизни и здоровью _людеЙ, о каждом несчастном случае.

Своеврепленно информировать работодателя о микроповреждениях, полученных иМи В

xo.f е тр),довой деятельности. )

Заве:l,ющиiт \4БЩОУ - детский сад
кБерезкаi> Тl,каевского муниципального

района РТ

Председатель первичной профсоюзной

организации

/Г.И.Шарипова./

мп
ц |{i'' >> , lll 202зг

/Л.Р.Нурутдинова./

> {'/l, 202Зr
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